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RESUMO

Esta obra aborda, difunde e integra teorias contemporaneas da administracdo e da
comunicacdo no contexto das organizacgdes. Proporciona aos leitores reflexdes sobre
temas como organizacdes contemporaneas, comunicacdo e estratégia. Aborda a
comunicacdo em diferentes processos e praticas e sugere um olhar além das mensagens,
analisando seu papel na construcdo e desenvolvimento da comunicacdo. Escrito por
renomados pesquisadores e professores internacionais e nacionais das areas da
Administracdo e Comunicacao e executivos de comunicacdo de empresas lideres, é um
importante instrumento de aprendizado para estudantes e profissionais que querem saber
mais sobre a interface entre esses dois campos do saber no contexto das organizacdes
atuais.
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